




中共河南大学淮河医院纪律检查委员会文件

院纪发[2016]第01号
--------------- ★ ----------------


关于做好2015年度医德考评的通知

各总支（直属支部）：
    为全面总结2015年度我院医德和行风建设成效，对全院医务人员职业道德状况做出较为全面、公正的年度评价。按照原卫生部《关于建立医务人员医德考评制度的指导意见（试行）》文件要求和我院《医德考评实施办法》之规定，现对2015年度医德考评工作安排如下：
一、组织领导
根据分级管理原则，我院实行院、科两级考核办法。组织实施由院纪委、各总支（直属支部）书记及相关职能科室负责人负责。
1.院考评领导小组：
组  长：程冠昌  
副组长：任学群  李景良  
成  员：李永杰  周  力  李铁强  鲁广秀  张袆捷 
傅侃达  刘志勇  赵  辉
2.院考评工作办公室（设在院纪委）：
主  任：李景良（兼）
   成  员：施巩宁  吴顺琴  王亚强   刘  青  刘志强
           秦  磊  张英钊  马玉红   霍  雷  宋晓勇
唐  宇  杨存葆  刘红林   李秀珍  王传青
    3.各总支（直属支部）考评小组：由各总支（直属支部）根据实际情况成立由总支（直属支部）书记任组长的考评工作小组，各临床医技科室负责人、护士长为考评成员。负责本部门所辖人员的考评工作。
二、考评范围
全院医、药、护、技人员（含行政、后勤管理人员有上述资格者）。
三、考评时间
    2016年1月11日至17日，为年度个人自我评价总结填表阶段；1月18日至1月25日为各总支（直属支部）考评组考评阶段；1月25日至2月1日为院考评组考评阶段。
四、考评办法
 考评工作分为四个步骤：
1.领取考评表：通知下发后，以总支（直属支部）为单位到纠风办领取医德考评表，分发到每个职工。
2.自我评价：被考评人员根据医德考评内容和标准，结合自己实际工作表现，实事求是、客观公正地进行自我评价，写出个人总结，按照“优秀、良好、一般、较差”四个等级如实填写自评结果，并在规定时间内由所在科室统一上交各总支（直属支部）。
3.总支（直属支部）评价：各总支（直属支部）考评组在考评人员自我评价的基础上，对照医德考评内容和标准，对其履行情况进行认真讨论，填写支部评价意见。
4.医院评价：医院考评小组根据个人自我评价和总支（直属支部）评价结果，以日常检查、问卷调查、患者反映、投诉举报、表扬奖励等记录为主要参考依据，对参评人员公正综合评价，作出医德年度考评结论。
考评优秀率为各总支（直属支部）参评总人数15%，不足10人的，按10人计算(小数点舍去)。
五、考评内容
医德考评的主要内容包括七个方面：
（一）救死扶伤，全心全意为人民服务；
（二）尊重患者的人格和权利，为患者保守医疗秘密；
（三）文明礼貌，优质服务，构建和谐医患关系；
（四）遵纪守法，廉洁行医；
（五）因病施治，规范医疗服务行为；
（六）顾全大局，团结协作，和谐共事；
（七）严谨求实，努力提高专业技术水平。
六、考评标准
（一）医德考评结果分为四个等级：
优秀、良好、一般、较差。
（二）医务人员在本考评年度内有下列情形之一的，医德考评结果应当认定为较差：
1.在医疗服务活动中索要患者及其亲友财物或者谋取其它不正当利益的；
2.在临床诊疗活动中，收受药品、医用设备、医用耗材等生产、经营企业或经销人员以各种名义给予的财物或提成的；
3.在医疗服务中被认定为私收费行为的；
4.隐匿、伪造或擅自销毁医学文书及有关资料的；
5.出具虚假医学证明文件或参与虚假医疗广告宣传和药品
医疗器械促销的；
6.不认真履行职责，导致发生医疗事故或严重医疗差错的；
7.医疗服务态度恶劣，造成恶劣影响或严重后果的；
8.其他因违法违纪行为受到处分的；
9.其他严重违反职业道德情形的。
   七、结果应用
医德考评结果与医务人员晋职晋级、评先评优、绩效工资、年终考核等直接挂钩。医院年终考核时医德考评结果作为一项重要指标。考评结果为优秀或良好的，年终考核方有资格评选优秀；医德考评结果为较差的，年终考核为不合格。
八、工作要求
1.所有考评对象要实事求是地对个人医德做出全面评价，积极配合医院完成此项工作。
    2.各总支（直属支部）要认真组织，在2016年1月25日前将《医务人员医德考评登记表》报院纪委，并将优秀、一般和较差人员名单单独列出一同上报。




中共河南大学淮河医院纪律检查委员会
2016年1月11日
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