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河南大学淮河医院

护士长公开竞选的通知

根据《河南大学淮河医院护理管理岗位设置方案》（院发

[2025]87 号）《河南大学淮河医院护理管理岗位竞聘实施方案》

（院发[2025]88 号）要求，对护士长实行公开竞选。现将护士

长竞选要求通知如下：

一、竞选岗位

河南大学淮河医院护士长空岗岗位

序号 护士长岗位名称 职数 备注

1 肿瘤三（肺癌中心）病区护士长 1

2 老年医学科（特需病房）护士长 1

3 神经内科病区护士长 3

神经内科一病区护士长

神经内科二病区护士长

神经内科三病区护士长

4 消化内科（肝病）病区护士长 1

5 中医科病区护士长 1

6 心脏与血管外科病区护士长 1

7 神经外科一病区护士长 1

8 普通外科病区护士长 2 胃肠疝与腹壁外科病区护士长
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结直肠肛门外科病区护士长

9 手术部护士长 1

10 重症医学科护士长 1

11 NICU（PICU）护士长 1

12 健康管理科护士长 1

13 北急诊科（EICU）护士长 1

14 门诊护士长 1

15 护理学科建设助理 1

16 护理学教研助理 1

合计 19

二、竞选条件

（一）基本条件

1.政治坚定，具有较强的政治意识、大局意识、核心意

识、看齐意识，做到廉洁自律，恪尽职守。

2.具有胜任岗位职责所必需的护理专业知识和职业素养，

有适应医院高质量发展的先进管理理念和护理实践经验；具

有一定的文字水平和分析解决实际问题的能力；顾全大局、

团结协作、求真务实。

3.具有较强的组织领导和沟通协调能力，自觉贯彻执行
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民主集中制，善于科学管理、沟通协调、依法办事、推动落

实，善于构建和谐的医患关系。

4.具有强烈的事业心和责任感，热爱护理事业，坚持原

则，敢于担当，勤勉尽责，能够全身心投入工作，工作实绩

突出，有团队精神和奉献精神。

5.具有良好的品行修养，带头践行社会主义核心价值观，

自觉弘扬“南丁格尔”精神，严于律己，廉洁从业。

6.普通病区护士长：我院在职职工（含正式在编、人事代

理、合同制）；具有本科及以上学历，取得护师及以上职称，

从事临床护理工作 8 年及以上，在本专业工作 3 年及以上；或

具有硕士学位，取得护师及以上职称，从事临床护理工作 5

年及以上，在本专业工作 2 年及以上；或具有博士学位，取得

护师及以上职称，从事临床护理工作 3 年及以上，在本专业工

作 2 年及以上；首次竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的

身体条件。门诊护士长须具备较强的英语沟通能力。

7.老年医学科（特需病房）病区护士长：我院在职职工（含

正式在编、人事代理、合同制）；具有本科及以上学历，取得

护师及以上职称，从事临床护理工作 8 年及以上；或具有硕士

学位，取得护师及以上职称，从事临床护理工作 5 年及以上；

或具有博士学位，取得护师及以上职称，从事临床护理工作 3
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年及以上；首次竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的身体

条件。特需病房护士长须具备较强的英语沟通能力。

8.护理学教研助理：我院在职职工（含正式在编、人事代

理、合同制）；具有硕士学位及以上文化程度；取得主管护师

及以上职称；取得高校教师资格证；从事护理工作 5 年及以上；

竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的身体条件；具有护理

教学和临床护理经验，熟悉高等教育相关管理规定，具备较强

的组织协调能力和学术影响力。

9.护理学科建设助理：我院在职职工（含正式在编、人事

代理、合同制）；具有硕士学位及以上文化程度；取得主管护

师及以上职称；从事护理工作 5 年及以上；竞聘年龄不超过 40

岁，具有正常履职的身体条件；主持或者参与科研申报、立项，

取得一定科研成果，发表高质量论文，如 SCI/SSCI 期刊论文、

中文核心期刊论文等；擅长数据分析和政策研究，熟悉学科建

设流程，有参与重点学科申报或评估经验。

10.特殊单元护士长：

（1）手术部护士长：我院在职职工（含正式在编、人事

代理、合同制）；具有本科及以上学历；取得主管护师及以上

职称；10 年及以上手术部工作经验，具备一定管理能力；首

次竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的身体条件。
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（2）重症医学科护士长：我院在职职工（含正式在编、

人事代理、合同制）；具有本科及以上学历；取得主管护师

及以上职称；10 年及以上重症监护领域工作经验，具备一定

管理能力；首次竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的身体

条件。

（3）急诊科护士长：我院在职职工（含正式在编、人事

代理、合同制）；具有本科及以上学历；取得主管护师及以上

职称；5 年及以上急诊临床护理工作经验；首次竞聘年龄不超

过 40 岁，具有正常履职的身体条件。

（4）健康管理科护士长：我院在职职工（含正式在编、

人事代理、合同制）；具有本科及以上学历；取得护师及以上

职称；从事临床护理工作 8 年及以上，3 年及以上健康管理科

工作经验；首次竞聘年龄不超过 40 岁，具有正常履职的身体

条件。

11.近三年医德医风及年度考核均为合格及以上，无违规

违纪行为，无被有效投诉，所负责的科室无因重大护理事故

造成赔偿等问题发生。

12.本方案涉及时间计算截止 2025 年 6 月 30 日。

三、竞选程序
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医院成立护理管理岗位竞聘工作组，统一负责护理管理岗

位竞聘工作。根据干部选拔任用工作相关规定，对符合任职条

件的竞选者进行民主推荐、资格审查、面试答辩、考察等相关

流程，听取分管领导意见，提交院长办公会会议、院党委会会

议，根据综合结果确定聘任人选。

四、竞选方式

（一）报名截止时间

2025 年 11 月 30 日 18：00

（二）竞选提交材料

1.河南大学淮河医院护理管理岗位竞聘申请表（附件 1）

签字版扫描件；

2.最高学历、学位证书；教师资格证明；职称证明；

3.相关科研成果证明材料；

4.其他与岗位竞选相关的证明材料；

以上提交材料均为扫描件。

5.XX 同志基本情况一览表电子版（附件 2）；

6.任职回避关系信息采集表电子版（附件 3）。

（三）竞选方式

符合条件的竞选者，将竞选材料发送至人事科邮箱

（hdhhyy@126.com）。

联 系 人：李宏丽 唐红娜
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联系电话：23906055

河南大学淮河医院人力资源部

2025 年 11 月 27 日


