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河南大学淮河医院

基层医疗机构进修培训手册

姓 名

选送单位

培训专业

培训时间

进修期限 自 年 月 日至 年 月 日

河南大学淮河医院
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河南大学淮河医院简介

院始建于 1955 年，现已发展成为一所集医疗、教学、科研、预防、保健、康复为一体，具有

较强救治能力、较高科研教学水平的省直综合性国家三级甲等医院，先后被评为全国百姓放心示

范医院、国家爱婴医院、全国五四红旗团委、省级文明单位、省级卫生先进单位等荣誉称号。

医院现有南、北两个院区，共设 69 个临床、医技科室，编制床位 2000 张，职工 2400 余人，

其中卫生技术人员 2200 余人，高级职称 350 余人，具有硕士学位以上者 650 余人，享受国务院政

府特殊津贴 2 人，河南省政府特殊津贴 1 人，省政府引进美国院士级专家 1 人，院内柔性引进特

聘教授 8 人，河南省学术技术带头人 2 人，河南省教育厅学术技术带头人 4 人，河南大学杰出人

才第三层次 1 人，黄河学者 1 人。

医院拥有国家级临床重点专科建设项目 2 项（呼吸病学、骨科病学），并成功获批 4 个省级

临床重点专科（心血管内科、妇产科、泌尿外科、肾脏病科），省级区域医疗中心 2 个（呼吸病

学区域医疗中心、消化病学区域医疗中心），积极推进“五大中心”建设，已建成国家胸痛中心、

国家高级卒中中心、河南省创伤中心，持续建设危重孕产妇救治中心、危重儿童和新生儿救治中

心。河南省医学重点（培育）学科 20 个，其中重点学科 13 个，包括呼吸病学、消化病学、心血

管病学、神经病学、肿瘤治疗学、骨外科学、普通外科学、胸外科学、泌尿外科学、整形外科学、

老年医学、临床药理学、医学影像学；重点中医专科 1 个；重点培育学科 6 个，包括麻醉学、护

理学、肿瘤学（肿瘤学其他学科）、口腔颌面外科学、实验诊断学、风湿病学与自体免疫学。

医院获批国家临床药物实验机构，“感染性疾病转化医学河南省工程实验室”“河南省细胞

医学工程国际联合实验室”“河南省脓毒症工程研究中心”“河南省脓毒症研究国际联合实验室”

“炎性疾病与免疫调控医学实验室”“河南省前列腺疾病预防与诊断工程研究中心”等科研平台，

近年来共完成科研课题 600 余项。

医院是国家级住院医师规范化培训基地、国家全科医师转岗培训基地，河南省除省会以外唯

一一家国家级专科医师规范化培训基地，国家临床药师规范化学员培训中心，国家卫生健康委冠

心病介入培训机构，国家卫生健康委能力建设和继续教育中心外科专项能力基地，中国医师协会

腹腔镜外科学医师培训基地。临床医学通过国家认证，拥有临床医学学术型硕士、专业型硕士一

级学科授权点，是国家一流医学专业，河南省一级重点学科。
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河南大学淮河医院对培训人员基本工作要求

一、总体要求

1、牢记全心全意为人民服务的宗旨，实行社会主义的人道主义，救死扶伤，千方百计为病人

解除痛苦。

2、加强学习、恪尽职守、细致深入、扎实高效、团结协作、相互配合、与时俱进、锐意创新、

敬业争先。

3、文明规范服务，热情诚恳待人，构建和谐医患关系和健康向上的团队精神。

4、仪表端正，着装整洁。

5、认真执行首接（问）负责制，面对患者就医、咨询、投诉时，能够马上解决的，应耐心给

予解释及必要的处理；不能立即解决的，应及时通知科室本院医师或导师，共同协商解决。

6、认真贯彻执行国家法律、法规和医院的各项规章制度。按时挂牌上岗，不擅离工作岗位，

不做与岗位职责无关的事情。

二、医师岗位

1、热情、及时接待病人，保持诊室（检查室）整洁、有序。

2、认真执行首诊负责制，不推诿病人。

3、培训医师要互尊互学，诚意配合，共同提高；要尊重导师，虚心求教。

4、坚持实事求是的科学作风，发扬学术民主，教学、科研不损害病人的健康和利益，不抄袭

剽窃他人科研成果，不嫉贤妒能。

5、严守医秘，严格执行保护性医疗制度，不泄露病人隐私，更不允许利用隐私要挟病人。对

待病人，一视同仁。

6、认真、及时、准确书写病案，不准涂改、伪造、隐匿和销毁病案及各种原始资料。

7、在诊治过程中，严格执行诊疗、技术操作常规和有关医疗规章制度，尤其是核心制度的落

实。

8、积极预防差错事故，一旦发生要及时挽救，并严格执行报告制度，不准隐瞒和私自了结。

9、廉洁行医，自觉抵制和纠正行业不正之风，不以医谋私，不开人情方、人情假、假证明，

不开“搭车药”，不收受“红包”或“回扣”。
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专科进修人员申请审查表

姓名 性别 出生年月

照

片

工作单位 职称

身份证号码 政治面貌

最高学历 电子邮箱

工作年限 年 手机号码

进修时间 个月 进修专科

执业证书

证书编码

执业范围

主要执业地点

发证日期

起止时间 主要学习和工作经历

选送单位信息

单位性质与级别：

联系部门： 联系电话：

选送科室意见

负责人签字（盖章）： 年 月 日

选送单位意见

负责人签字（盖章）： 年 月 日
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填写说明

1、报名表必须严格按照此说明填写，未按照要求填写的一律无效。

除注明无需个人填写的信息外，所有信息必须完整填写。

2、进修专科填写糖尿病或高血压专科（注：糖尿病专科进修内分泌

科，高血压专科进修神经内科和心血管内科）。

3、进修时间填写具体数字。

4、选送单位负责人及联系电话必须据实填写，如为固定电话，则必

须填写区号。
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河南大学淮河医院进修人员管理规定

一、培训人员来院报到时须签署《关于承担外院工作人员进修工作协议书》，自

带工作衣、听诊器等。

二、培训人员入科前必须参加由医院组织的岗前培训，及认真阅读学习医院进修

相关管理规定。培训人员期间需积极参加医院组织的各种学术活动和继续医学教育项

目的学习，每半年不少于 16次，每三个月不少于 8 次并记录在培训手册中。

三、培训人员在研究生与毕业后教育办公室（继续教育办公室）办理完相关手续

后，必须于当日到所进修科室找教学秘书报到，逾期不报到者将取消其培训人员资格。

上岗时须着装整齐，佩戴胸卡，注意文明礼貌。认真听取、耐心解释患者提出的各种

问题，对解释不清的，应向带班老师请教，不得误导、推诿病人，不得向外院介绍病

人，违犯者将按有关规定进行处罚。

四、培训人员要严格遵守国家法律、法规和医院的各项规章制度，违反并给医院

造成影响的视情节终止培训人员，并通知选送单位进行处理。

五、培训人员在进修期间的所有诊疗活动必须在上级医师的指导下进行，进修医

师不允许代表医院担负临时医疗活动。一旦发生差错，要立即报告带教老师，及时采

取措施，严禁隐瞒不报。

六、培训人员在我院学习期间法定节假日由医院统一安排，原则上不准请事假，

如有特殊情况，必须由进修选派单位来函说明理由，医院酌情批假。一天假期的，由

个人写出书面申请向科主任及科室教学秘书请假，批准后方可离院；超过一天的，必

须报研究生与毕业后教育办公室（继续教育办公室）批准。凡请病假者，须持由本院

副主任以上职称医师开具的诊断证明并加盖门诊办公室的公章，报教育研究生与毕业

后教育办公室（继续教育办公室）批准。进修三个月者无事假；进修半年者，事假不

得超过 1 周，病假不得超过 2 周。培训期间不准请假读第二学历、不准回原单位顶班

工作。所有事假、病假统一由研究生与毕业后教育办公室（继续教育办公室）备案。

七、爱护公物，凡损坏公物和医疗器械者，均应按医院规定由本人赔偿。

八、有下列情况之一者将被终止进修并按医院相关规章制度给予处罚：

（一）违反医院禁止培训人员独立从医的规定或责任心不强、服务态度差，发生
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医疗事故或医疗纠纷者；

（二）私自收藏我院病例、X 片、病理切片、血片等各种资料和标本者；

（三）学习态度不端正，工作不负责，经教育后仍无改进者。

（四）劳动纪律差，擅自离岗超过两天或请假逾期不归者；

（五）进修期限为 3 个月，病假超过 1周或事假超过 3 天者；进修期限为半年，

病假超过 2 周或事假超过 1周者。

九、进修结业

（一）培训人员可在培训人员结束的前一周领取进修申请表，由本人做好书面自

我鉴定交给所在科室，科室在接到其书面总结后，由科主任或科室教学秘书对其进行

结业考核，内容包括：医疗文书书写情况、参加手术（病历讨论）及学术讲座次数、

考勤情况、理论知识、教学查房、实际操作等，并对其培训人员期间的表现给予评价。

最终由研究生与毕业后教育办公室（继续教育办公室）结合平时教学检查情况及其培

训人员时间办理相应结业手续。

（二）胸卡丢失且未被他人继续使用者，培训人员期满需按时到研究生与毕业后

教育办公室（继续教育办公室）办理结业手续，但延迟三个月发放结业证。若丢失后

发现被别人继续使用按转借处理。

（三）有下列情形之一者不发结业证：1）因严重违犯医院相关规定被停止培训

人员者。2）胸卡转借、倒卖、抵押者。

（四）培训人员结束时，必须到培训部办理离院手续，不得私自提前或逾期离院

（正常办理离院时间为结束时间提前两天，退后不得超过一周），否则不予发放结业

证，不授学分。因特殊情况需要提前结束培训人员的，需选送单位来函说明，培训人

员时间未满半年者发放短期培训证书。

注：既往已取得内分泌或心血管（高血压）进修证书的医师，可凭借进修证书至

相应中心参加理论结业考试，合格者给予颁发专科证书。
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培训人员信息表

姓名 性别

照片
籍贯 政治面貌

职称 职务

选送单位 联系方式

培训专业 专业方向

英语水平 参加工作年限

培
训
前
专
业
水
平

培

训

需

求

培
训
后
专
业
水
平
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阶段小结（一）

轮转科室：

起止时间： 年 月 日至 年 月 日

出勤情况：病假 天，事假 天，迟到 次，早退 次

疾病数量登记

序号 患者姓名 住院号 主要诊断
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临床技能登记

序号 操作日期 技能操作名称 成功与否

教学查房

序号 日期 教学查房内容 主讲人

疑难病例讨论

序号 日期 病例讨论内容

理论培训

序号 日期 题目（内容） 主讲人

抢救记录

序号 抢救日期 住院号 患者姓名 诊断名称 转归情况

带教签字： 科室（病区）盖章
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阶段小结（二）

轮转科室：

起止时间： 年 月 日至 年 月 日

出勤情况：病假 天，事假 天，迟到 次，早退 次

疾病数量登记

序号 患者姓名 住院号 主要诊断
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临床技能登记

序号 操作日期 技能操作名称 成功与否

教学查房

序号 日期 教学查房内容 主讲人

疑难病例讨论

序号 日期 病例讨论内容

理论培训

序号 日期 题目（内容） 主讲人

抢救记录

序号 抢救日期 住院号 患者姓名 诊断名称 转归情况

带教签字： 科室（病区）盖章
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阶段小结（三）

轮转科室：

起止时间： 年 月 日至 年 月 日

出勤情况：病假 天，事假 天，迟到 次，早退 次

疾病数量登记

序号 患者姓名 住院号 主要诊断
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临床技能登记

序号 操作日期 技能操作名称 成功与否

教学查房

序号 日期 教学查房内容 主讲人

疑难病例讨论

序号 日期 病例讨论内容

理论培训

序号 日期 题目（内容） 主讲人

抢救记录

序号 抢救日期 住院号 患者姓名 诊断名称 转归情况

带教签字： 科室（病区）盖章
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进修医师结业考核表

项目 标准 得分

医德医风

20 分

廉洁行医（4分）

服务态度（4分）

工作责任心（4分）

医患沟通能力（4分）

医疗差错、事故（4分）

劳动纪律

15 分

严格遵守劳动纪律，不迟到不早退（3分）

不擅离职守，不私自调班（5分）

有事均按规定请假（2分）

学术会议、学术讲座、病历讨论等（5分）

业务能力

35 分

病历质量（5分）

临床技能操作（5分）

体格检查（5分）

专业理论知识（5分）

处理常见病人的能力（5分）

处理危重疑难病人的能力（5分）

临床思维及表达能力（5分）

出科考核

30 分

通过科室结业理论考核（15 分）

通过科室结业技能考核（15 分）

总得分 满分 100 分

主任签名
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结业鉴定

个人结业总结

带教老师签字

年 月 日

科室意见

科室主任签字

科室盖章

年 月 日

医院意见

年 月 日
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考核鉴定填写说明

1. 本鉴定薄由本人保管，并逐项认真填写。

2.每 1 个月需要填写一次阶段小结，每次小结至少登记 2 次理论培

训、2 次技能培训、2 次疑难病例讨论，抢救记录没有参加可以不登记；

带教评语不可自己填写。

3.本鉴定薄作为办理进修结业的凭证。

4.带教及科主任签名需要真实，如发现弄虚作假者一律不予发放结业

证书。

5.基层管理指导中心对我院培训基地进行不定期抽查，如发现基地教

学活动及医疗工作量安排不符合本标准、学员档案保存不完整、学员进修

考核达标率低于 95%，将取消基地带教资格。


