推荐范围和条件
一、推荐范围
（一）推荐人选须是近5年持续在专业技术岗位和技能岗位上工作（现全职在豫）、1964年6月30日后出生的人员。重点推荐在国家重大战略、重大工程项目、重大基础科学研究、关键核心技术等领域涌现的优秀人才，瞄准科技前沿、引领支撑国家重大科技战略创新发展的中青年学术技术带头人，长期扎根一线专业技术和技能岗位并作出突出贡献的专业技术人才和高技能人才。
（二）新经济组织、新社会组织人才以及港澳台地区在内地（大陆）工作的高层次人才、海外高层次引进人才（含外籍）中符合推荐条件的人员，均可按程序推荐。
（三）在企事业单位中担任领导职务后不再直接从事专业技术工作或技能工作的人员，党政群机关的工作人员，参照公务员管理的工作人员，除国家政策有明确规定的人员外，原则上不享受国务院特殊津贴。
（四）对于“双肩挑”的管理岗人员，确属仍在一线直接从事专业技术工作并持续作出突出贡献的，各地各单位择优推荐，但必须严格控制比例。
（五）巳享受国务院特殊津贴人员，不重复推荐。
二、推荐条件
拥护社会主义制度和中国共产党领导，遵纪守法，有良好的科学精神、专业精神和工匠精神，模范履行岗位职责，为社会主义现代化建设事业努力工作。
（一）专业技术人才。在专业技术岗位上工作，近5年取得的专业技术业绩、成果和贡献突出，并得到本地本系统同行专家的认可。一般应具备高级职称或相应专业技术水平。
1.在自然科学研究中，面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康开展研究工作，学术造诣高深，研究成果有原创性和重大科学价值，得到国内外同行专家公认，达到国内国际领先水平；或者对学科建设、人才培养、事业发展作出突出贡献，在本领域有较强的的学术影响力，并具备下列条件之一：
（1）国家最高科学技术奖或国家自然科学奖或国家技术发明奖或国家科学技术进步奖（以下简称国家科技奖励)主要完成人（前五名）；
（2）中国专利金奖的主要完成人（前二名）；
（3）获省科学技术杰出贡献奖；
（4）获省自然科学奖、省技术发明奖、省科学技术进步奖以下简称省科技奖励）一等奖（前二名）或2项二等奖（第一名），获国家部委级奖项的参照省科技奖励执行；
（5）作为主要完成人（前三名），完成国家重大科技项目（国家科技重大专项、“863”计划、“973”计划、国家科技支撑计划等）或两项以上子项目；
（6）作为主要完成人（前三名）， 完成国家自然科学基金重点或重大项目；
（7）主持完成省部级重大科技项目。
2.在技术研究与开发中，围绕国家关键核心技术领域开展技术攻关，有重大发明创造、重大技术革新或解决了关键性技术难题；或者长期工作在工农业生产和科技推广一线，有重大技术突破，推动了行业技术进步和经济社会发展；或者在技术成果转化及新技术、新工艺、新方法推广中业绩突出，产生了显著的经济效益和社会效益，并具备下列条件之一：
（1）获国家科技奖励；
（2）获省科学技术杰出贡献奖；
（3）获省科技奖励一等奖（前三名）或二等奖（第一名），获国家部委级奖项的参照省科技奖励执行；
（4）主持完成的项目获国内本行业或领域最高奖。
3.在哲学社会科学研究中，成绩卓著，对中国特色哲学社会科学学科体系、学术体系、话语体系建设，以及中国特色新型智库建设等作出突出贡献，是本学科领域的带头人，并具备下列条件之一：
（1）获省社会科学优秀成果奖或河南省发展研究奖一等奖（前二名）或2项二等奖（第一名）；
（2）获教育部高等学校科学研究成果奖（人文社会科学）；
（3）主持完成国家社会科学基金重大或重点项目，或主持完成的国家社会科学基金项目入选国家社会科学基金文库；
（4）主持完成国家社会科学基金项目或国家自然科学基金软科学项目，同时，独立发表的论文被CSSCI(中文社会科学引文索引）收录6篇以上，或作为第一作者或通讯作者在本专业国际权威期刊发表的论文被SSCI(社会科学引文索引）、A&HCI（艺术和人文引文索引）收录2篇以上。
4.在经济社会发展重点领域、重点行业，为解决国民经济和社会发展的重大问题提供基础性、前瞻性、战略性的科学理论依据，具有特殊贡献，并获省部级及以上表彰或奖励的人员。
5.在宣传文化领域，成绩卓著，为繁荣发展文化事业和文化产业、提高国家文化软实力和中华文化影响力，推动新闻出版、文学艺术、广播影视、互联网宣传、国际传播、精神文明建设等改革创新发展作出突出贡献，是本专业本领域的领军人才，并获全国本行业或领域最高奖的主创人员（前二名）。
6.长期工作在医疗卫生工作一线，医术高超，治疗疑难、危重病症成绩突出；或者在有效预防、控制、消除疾病，创造健康有益环境，保护人民生命健康，保障国家公共卫生安全等方面作出突出贡献，社会影响大，业绩为同行专家所公认，并具备下列条件之一：
（1）获中华医学科技奖、中华预防医学会科学技术奖、中国医师奖或金刀奖等卫生行业国家级学术、技术奖励；
（2）获白求恩奖章或南丁格尔奖；
（3）获省科学技术杰出贡献奖；
（4）获省科技奖励一等奖（前三名）或二等奖（第一名）获国家部委级奖项的参照省科技奖励执行；
（5）国家临床医学研究中心、临床重点专科，省级及以上重点实验室、工程研究中心、重点研究室的学科带头人；
（6）担任全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师；
（7）作为第一作者或通讯作者在本专业中华系列杂志（中文核心期刊）上发表6篇以上论文。
7.长期工作在教育、教学、教练执训工作一线，在人才培养、学科建设、教育教学改革等方面作出突出贡献，具有国际领先的教育教学理念、坚实的学科教学理论基础和丰富的教育教学经验，在所从事的学科教学和教练执训领域中，能力和水平处于全国领先地位，起到带头和示范作用，为同行专家所公认，并具备下列条件之一：
（1）获国家级教学成果奖一等奖（前三名）或二等奖（第一名）；
（2）获省教学成果特等奖（第一名）；
（3）从事职业教育、基础教育工作，成绩突出，获省部级及以上表彰或奖励；
（4）在教练执训工作中，在比赛前四年内执训满两年，培养
训练的运动队或运动员在世界三大赛（奥运会、世锦赛、世界杯）中获得奖牌，或取得亚运会或全运会冠军，或打破世界纪录或全国纪录并被相关体育组织承认。
8.长期工作在企业科研生产一线，在推进重大科研项目、重大工程（型号、项目），或者突破关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术，或者实现研究成果转化、掌控产业发展主导权等方面作出突出贡献，作为第一完成人拥有2项以上有效发明专利并取得显著经济和社会效益。
9.在其他行业、领域为经济社会发展、民生建设作出突出贡献。
（二）高技能人才。长期工作在生产服务一线且从事本执业（工种）5年以上，技艺精湛，贡献突出，一般应具有高级技师及以上执业资格（职业技能等级），并具备下列条件之一：
1.获得过中华技能大奖、全国技术能手、全国劳动模范、全国五一劳动奖章、中原技能大奖、中原技能领军人才等荣誉，业绩突出，影响广泛。
2.在技术革新、技术改造上有重大贡献，获得过省部级及以上科技进步奖、国家专利等。
3.在本行业中具有领先的技术技能水平或有重大技术革新，在某一生产工作领域总结出先进的操作技术方法并取得行业公认。
4.在促进科技成果转化、推广应用或在新技术、新工艺、新方法推广等方面作出突出贡献，并取得重大经济效益和社会效益。
5.在本职业（工种）中具有绝招绝技绝活，在行业内产生重要影响。
6.在世界技能大赛上获得优胜奖及以上奖项或在中华人民共和国职业技能大赛上获得金牌。
7.在具有鲜明地域和民族特色非物质文化遗产保护传承方面技艺精湛，在区域内具有较大影响力，在发展特色经济、带动特色技术技艺、推进乡村振兴等方面发挥作用明显。
8.在培养技能人才和传授技艺等方面成绩突出，在国内、行业内有较大影响。
（三）民营经济领军人才。按照《中共河南省委河南省人民政府关于新时代促进全省民营经济高质量发展的意见》 （豫发〔2023〕2号）和《人力资源社会保障部关于强化人社支持举措助力民营经济发展壮大的通知》（人社部发〔2023〕61号）要求，本次推荐工作单独设置民营经济领军人才申报指标。申报人选应同时具备下列条件：
1.高端装备制造、现代金融、现代物流、电子商务、大数据及网络安全、新能源汽车、动力电池、航空经济、生物医药、生物育种、节能环保等战略性新兴产业、高新技术产业和引领支撑地方经济社会发展的优势特色产业中民营企业的核心研发人员或技术能手，具有高级职称或是高级技师。
[bookmark: _GoBack]2.拥有核心技术或自主知识产权，具有良好的市场意识，有效组织并引领创新团队，组织开展技术含量高、关联度大、支撑引领作用较强的产业创新项目，在推进产业关键技术创新和科技成果转化中做出积极贡献，取得良好经济和社会效益。
